章程，是组织、社团经特定的程序制定的关于组织规程和办事规则的法规文书，是一种根本性的规章制度。
机电工程系武术协会章程

第一章 总纲

　一、机电工程系武术协会是在潘治钢主任的提议下，由赵彦成、刘磊、高小龙等同学于2012年2月20日组织而成的学生社团。 

二、协会宗旨是：以“厚德载物，文武修身”为宗旨，以“习武先习德”、“谦虚待人，诚信交友，戒骄戒躁”为原则。
三、协会本着“开发其潜能，强健其体魄”的精神，以实现“强身健体， 防身自卫”的根本目的。 

四、协会全体人员要遵守“精武艺，重武德，铸武魂”的协会格言，注重理论学习、武德修养和自身思想道德修养相结合的理念。
五、武术协会的精神：
勤：学如逆水行舟，不进则退。
学：三人行必有我师。
苦：吃得苦中苦，方为人上人。
功：合抱之木，生于毫末；千里之行，始于足下。
恒：非恒无以学成。
六、协会以民主集中制为原则，各部协调工作。 

七、协会管理机构由主席、副主席、武术总教练、各部部长、理事、副理事等组成。分别开设：太极拳部、八卦掌部、劈挂拳部、南拳部、规定拳部（根据需要增减项目）。

八、由主席、副主席、武术总教练、各部部长、理事、副理事组成机电武术协会理事会，理事会职能：商讨协会发展方向、确定各种方案或决议，主要用于处理紧急事件和通知，开会时间地点不限。
九、协会的名称为“机电工程系武术协会（简称：机电武术协会）”。 

十、本协会各项活动必须遵守校内各项规章制度。 
第二章 协会基本规章制度

一、禁止滋事、打架；

二、协会所有人员都要服从管理；

三、有事不参加训练者必须请假；

四、学员退会必须有明确的说明；

五、会员退会要书面通知本协会负责人；

六、一周内不参加任何协会活动者视为自动退会；
七、每周必须要有4个小时以上的训练，务求协会内成员都学有所成。
第三章 组织机构

[image: image1]
　　一、各职位的要求及职能：
　　 1、主席，有一定武术基础，掌握或熟悉一种到几种武术套路的并有一定的领导才能及工作能力，且责任心强的人担任。 

　　主要工作： 

· 总管协会的各项工作； 

· 具有重大事项的最终决定权； 

· 在会员及学员中树立学习武术的形象；  

· 监督各部长的工作是否到位； 

· 分配好各部门的工作和任务； 

· 了解协会的干部、会员及学员的意见。 

　　2、副主席（男），有较好的武术基础，组织与管理能力较强，责任心强。
　　主要工作： 

· 协助会长处理协会事宜； 

· 了解各部门的运作情况； 

· 指导各部部长、会员及学员训练； 

· 培训主席接班人。 

3、副主席（女），有一定的武术基础，对武术知识较为了解，有较强的组织、宣传与管理能力，责任心强。

主要工作：

· 协助主席处理协会的诸项事宜；

· 了解全体人员对协会的意见及建议，并作出相应的对策；

· 策划和制定各种活动的方案；
· 平时指导会员及学员的武术训练；
· 收集各部门的武术资料并对其进行整理；

· 培训主席接班人。

4、武术总教练，有很强的武术基础，掌握或熟悉两种及以上的武术套路，有丰富的武术知识，责任心强。

主要工作：

· 对各部部长、会员及学员进行武术指导及教学；

· 对各部门的训练计划做最终的确定；
· 对武术节目的出演做指导。
    5、理事，有一定的武术爱好，及组织宣传的能力。
　　主要工作： 

· 协助副主席（女）工作； 
· 对协会人员的档案管理；
· 大型会议、活动的主持，组织安排，以及计划书的起草； 

· 向各个部门下发通知； 

· 器材及协会教材、武术资料的管理； 

· 8，日常出勤记录管理；
· 9，武术比赛裁判的选定。 

6、副理事，有绘画、文笔方面的能力。

主要工作：

· 协助副主席（女）、理事完成诸类事宜；
· 主管日常及大型活动的宣传工作；

· 对协会网站、论坛的制作和更新；

· 必要时的传单和名片的设计工作。

7、各部部长，有很强的武术功底，对本部拳术要相当精通明白。
     主要工作：

· 主管日常的训练工作（教练拳）；

· 制定本部门的训练计划及教学方案；
· 带头参加各种活动的表演及比赛；

· 培训和挖掘教练员。

8、副部长，有一定的武术教学能力。
     主要工作：

· 协助本部部长协调本部门的各项工作；

· 为会员及学员做教练；

· 每三周写一次教拳及练拳的心得，并在干部例会中讲说，以达到相互促进的目的。

二、对协会中干部成员的有关规定
1. 协会组织机构人员应精挑细选，且要避免存在挂名人员；
2. 干部例会每周一次，且各出席人员必须按时到位，缺席者应安排他人代替开会；

3. 各部门会议一定要有详细的会议记录，用以备案和后届人员的参考，并且会议的格式要统一；

4. 组织机构中的人员应对会员及学员有服务的态度，不能做学生管；
5. 对每届主要的组织人员在“历史手册”中留档。

第四章 如何晋升为会员
　　一、入会方法： 

1. 协会于每学年开学进行一次纳新。凡是沧州师范学院的学生，承认本协会章程，参加协会活动，履行会员及学员义务，有学习武术热情的人都可以到学校规定或协会所提供地点自愿报名成为编外学员；
2. 报名之后进行一次面试，通过者成为临时学员；
3. 对所有临时学员进行三周的训练，能坚持下来并且有意继续留下者成为正式学员；
4. 再训练两周后，进行一次考核，优秀者升级为会员。
5. 落选者可以在两周后的武术考核中再次考核。

　　二、会员要求： 

1. 思想品行端正，有继承和发扬中华武术的意识。 

2. 有较强责任心，自觉遵守规章制度；具有集体荣誉感，自觉树立和维护本协会的良好形象。 

3. 平等互助、团结协作。 

4. 富有爱心，公平正义，尊师重教，谦和守礼。 
5. 尊重组织机构人员的工作，配合他们搞好协会事宜。 

　三、会员的权利及义务： 

1. 有自由选择练习何种武术套路的权利。 

2. 对本协会的工作有批评、建议和监督的权利。 

3. 有申请退会的权利。 
4. 有积极参加本协会各项活动的权利和义务。 

5. 有遵守规定，执行决议，维护武协形象的义务。 

6. 有按时出勤，积极参与训练的义务。 

7. 组织机构人员有对工作认真负责，善始善终的义务。 

8. 全体会员、学员及组织机构人员应爱惜一切与协会相关的物品。 
第五章 协会活动
　　一、活动概述： 

1. 宣传和普及武术运动，提高武术运动技术水平。 
2. 组织会员及学员开展各类武术项目的学习及举办各类武术表演、竞赛活动。 

3. 积极开展武术交流活动。 

4. 广泛开展武术学术交流讲座和交流活动。 

5. 与学校内各类社团和团委、学生会联合举办各类活动。 

6. 配合团委，做好学校社团和校园文化的建设工作。 

　 二、会员及学员平时训练及考勤制度 

1. 每次训练由教练员或者理事进行点名。 

2. 训练不得迟到、早退，有事应请假，有伤者可在一旁观学。 

3. 集体活动或全体会议若无要事不得缺席，有事须请假。 

4. 请假方式：以书纸或手机短信等形式向教练说明不参加训练的原因；向活动或者会议有关负责人说明不能参加的原因。 

5. 7、参加平时训练听从教练指导，尊重教练员，不做影响正常上课的事情。 

三、本协会每学期都要组织一次武术比赛。

四、协会的宣传工作
1. 理事做好每次活动前后宣传板、海报和网站等的宣传。 

2. 大型及有长期影响的活动，可以请校广播站、团委或其他社团进行宣传。 
第六章 换届程序

　　一、本协会定于每学年下学期举行换届仪式，有特殊情况的，可推迟或提前换届。 

二、参加选举的职位：

主席、副主席、武术总教练、正副理事、正副部长

三、各职位选拔规定

1. 根据本章程第三章第一节中对各职位的要求进行选定；
2. 参选者必须为机电武术协会的会员；

3. 主席要单独进行选举，两个副主席中必须有一名女性；

4. 所有职位的选拔都需要由责任心很强的人来担当。

5. 自荐和推荐，毛遂自荐者要说明有何贡献或有何计划等，各部长可推荐1至2名候选人，并要说明其优秀之处；并对新一届组织机构人员实行一个月的监督制，如不合格则撤销该职位并重选。
　　三、新一届武协骨干于当选后一星期内要上交一份工作计划给理事会，并按工作计划施行其工作及义务。理事会将对新班子进行三个星期的监督。 

四、条件成熟后，举行换届会议，正式交接。
第七章 人员档案说明 

　　其中项目包括：会员编号，姓名，协会职位，选择项目，性别，政治面貌，系别，班级及联系电话等。 

a) 会员编号，例子：042004090500001，格式：所属届别（如：04；05）+注册入会（年份+月份+日期）+真正会员号码（五位，如：00001；00103） 

b) 协会职位，指现任职位，非曾任职位。 

c) 选择项目，为训练期间的选择项目。 

d) 政治面貌，包括群众、团员、党员三类。
第八章 附则

　　一、本章程自公布之日起生效。 

二、本章程有关条款有不明之处，机电武术协会理事会可对其进行解释和说明。 
机电工程系武术协会

                                            2012年9月20日 
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